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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGEASZA NABOR
na stanowisko: koordynator/-ka ds. projektéw spotecznych ZIT

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot (OMGGS), ktére petni funkcje Instytucji
Posredniczacej Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (IP-ZIT) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP) poszukuje wspétpracowniczki/-ka, ktéra/y odpowiadaé¢ beda za
koordynacje pakietu projektow ZIT w obszarze spotecznym realizowanych w ramach Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego (Strategii ZIT OMGGS).

Od kandydatki/kandydata wymagamy:
e wyksztatcenia wyzszego;
e doswiadczenia w aplikowaniu, realizacji lub/i ocenie projektéw dofinansowanych w ramach srodkéw
zewnetrznych, w tym UE - min. rok
e znajomos$¢ zagadnien z obszaru projektéw realizowanych w ramach EFS+
e znajomosc zagadnien z obszaru projektow inwestycyjnych (pozwolenia na budowe/zgtoszenia robét
budowlanych, SOOS, studia wykonalnosci, itp.)

Uwaga: Po analizie dokumentdéw sprawdzajacych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega
sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

e znajomosc specyfiki oraz wytycznych z zakresu funduszy strukturalnych (EFS+, EFRR);

e doswiadczenie w aplikowaniu, realizacji, ocenie lub kontroli projektéw finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym UE;

e znajomosc¢ zagadnien z obszaru deinstytucjonalizacji (ustug spotecznych i zdrowotnych), integracji
migrantéw;

e doswiadczenie i umiejetnosc pracy w sSrodowisku JST;

e znajomos¢ podstaw prawa zamoéwien publicznych (udzielanie zamoéwien);

e realizowane wczesniej kontrole, wizyty monitoringowe, wizje lokalne w projektach finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, w tym UE;

e doswiadczenie w organizacji szkolen, prowadzeniu spotkan.

- samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy

- che¢do naukiipodejmowania nowych wyzwan

- wysoka kultura pracy

- wysokie umiejetnosci organizacyjne

- wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosc pracy w zespole

- silne nastawienie narealizacje celéw, terminowos¢, odpowiedzialnos$é;

- umiejetnos$¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu;

- dobraznajomos¢ pakietu MS Office

- podstawowa znajomosé systemoéw CST2021, SOWA EFS

- dobraumiejetnos$é tworzenia zaréwno dokumentéw formalnych oraz przedstawiania kluczowych
informacji w formie syntezy (w celach informacyjno-promocyjnych),

- mile widziane umiejetnosci graficzne (np. znajomos¢ Canva)

- wysoka kultura osobista.
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Uwaga: Po analizie dokumentow sprawdzajgcych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega sie prawo
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynacja pakietu projektéw realizowanych w ramach pakietu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych OMGGS zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz zatozeniami wynikajagcymi ze
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego OMGGS majaca na celu zadbanie o jak najwyzszg jakosé, projektow
orazich realizacje zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi i procedurami, w tym m.in. :

prowadzenie spraw zwigzanych z projektami z Beneficjentami projektow (JST) oraz Instytucjg
Zarzadzajaca,

biezacy kontakt oraz budowanie relacji z Beneficjentami projektéw ZIT oraz 1Z, prowadzenie biezacej
korespondencji;

uzgadnianie ostatecznego ksztattu projektéow, weryfikacja dokumentéw otrzymywanych od
Beneficjentow, biezgce konsultacje z Instytucjg Zarzadzajaca;

konsultacje oraz biezace zapoznawanie sie z wytycznymi tematycznymi na poziomie wojewddzkim,
krajowym i unijnym;

biezagce opiniowanie regulamindw naboru projektéw, harmonograméw naboru wnioskéw o
dofinansowanie;

weryfikacja oraz biezgce doradztwo dla Beneficjentéw na etapie sktadania kart projektéw/wnioskéw o
dofinansowanie, w tym: innych dokumentéw sktadanych w trakcie naboru (m.in studia wykonalnosci);
udziat w ocenie strategicznej projektéw poprzez uczestnictwo w pracach Komisji Oceny Projektow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;

biezaca weryfikacja oraz dostarczanie niezbednych danych dotyczacych prowadzonych projektéow, w
tym w zakresie aktualizacji Strategii ZIT OMGGS;

biezacy monitoring realizacji projektéow, w zakresie rzeczowo-finansowym, opiniowanie zmian w
projektach na kazdym etapie realizacji;

przeprowadzanie wizji lokalnych/wizyt kontrolnych w miejscu realizacji projektéw oraz sporzadzanie
niezbednej dokumentacji z przeprowadzonej wizyty, w tym w systemie CST2021;
identyfikowanie/weryfikacja obszaréw ryzyka w projektach oraz organizacja odpowiedniej interwencji
w sytuacjach problemowych na kazdym etapie przygotowania i realizacji projektu, w tym: organizacja
spotkan z Zarzadem OMGGS oraz Instytucjg Zarzadzajaca.;

dostarczanie danych o projektach do prowadzonej w OMGGS sprawozdawczosci, w tym: sporzadzanie
niezbednych informacji w postaci postepu realizacji projektow (rzeczowo-finansowego), danych
opisowych i statystycznych w celu przedtfozenia do Zespotu ds. promocji OMGGS, Wtadz
Stowarzyszenia OMGGS, Instytucji Zarzadzajacej FEP i in.;

prawidtowa archiwizacja dokumentéw zapewniajaca odpowiednia Sciezke audytu, zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng OMGGS, zaréwno w zakresie dokumentacji elektronicznej jak i papierowe;j;

udziat oraz dostarczanie prawidtowej dokumentacji na potrzeby audytéw/kontroli instytucji
zewnetrznych w IP-ZIT;

wykonywanie innych poleceh przetozonych.

2. Planowanie, prowadzenie i organizacja spotkan przegladowych, szkoleh oraz warsztatow dla
Beneficjentéw ZIT, w tym:

- przeprowadzenie rozeznania rynku oraz innych niezbednych procedur zgodnie z PzP;

- prawidtowe oznakowanie info-promo organizowanych wydarzen;

- zapewnienie kwestii dostepnosci na organizowanych spotkaniach;

- w zaleznodci od zapotrzebowania: organizacja wizyt studyjnych oraz wspétpraca przy pracach
Komisji Tematycznych OMGGS, w szczegdlnosci w zakresie projektéw ZIT

- prawidtowa archiwizacja dokumentacji prowadzonych inicjatyw zapewniajgca odpowiednia
Sciezke audytu;
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Warunki pracy:

e umowa o prace;
e wymiar zatrudnienia: peten etat;
e  premie uznaniowe;
e  pracahybrydowa;
e dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastka” (w przypadku umowy o prace);
e  mozliwos$é rozwoju zawodowego;
e  mozliwosé korzystania z programu MultiSport (w przypadku umowy o prace).
Wymagane dokumenty:
e CV ze wskazaniem doswiadczenia w projektach dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym
UE (wskazanie petnione;j roli i realizowanych zadan oraz skréconej informacji o projekcie);
e dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 oraz 2 do niniejszego
naboru.
e dokumenty niezbedne na pdzniejszym etapie naboru - dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, itp.);

Zasady naboru:

Dokumenty nalezy sktadac droga elektroniczna na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia 15 maja
2026 r. Oferty ztozone w pézniejszym terminie nie beda rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga elektroniczng na podany
adres e-mailowy lub telefonicznie. Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.
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Zatacznik nr 1
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z prowadzona, rekrutacja na stanowisko.
Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotyczg z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar
Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony
danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga byc podmioty swiadczace obstuge techniczna i technologiczna w zwiazku
z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres maksymalnie 6
miesiecy od zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do
przenoszenia danych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze byc wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze wniesé
skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis
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Zatacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organizowanych przez
administratora danych osobowych. Podstawa, prawna przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza z art. 6
ust. 1 lit a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich
niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830
Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email
iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczna w zwigzku
z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia
aplikacji i po tym okresie administrator danych moze sie zwréci¢ z prosba o ich aktualizacje lub w braku
odpowiedzi dane zostang usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do
przenoszenia danych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze byé wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze wnies¢
skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis




